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| - Antecedentes e justificacao

Dentro das reivindicagbes para melhorar condicdes de vida e do travalho dos
funcioné&rios e outros empleados do Estado a trabalhar, aquelas relacionadas a
pensdes e protecao socia sdo cadavez mais premente.

Apostas estas reivindicagcbes sdo incontestavels. Na verdade, o sistema de
carreiras € o direito comum de funcfes publicas africanas, proteccdo socia ao longo
da corrida torna-se um elemento fundamental dos beneficios a que tem direito a esse
modelo. Além disso, o inicio da carreira para a admissdo a aposentadoria € para estes
trabal hadores um marco culminante como espera até o final de suavida, tém o direito
de receber uma penséo de reforma cuja consisténcia esta rel acionada com o tempo de
Servigo para o estado.

No entanto, no sistema de carreira, esta penséo € organizado de acordo com o
principio da distribuicdo baseada na solidariedade das geracfes. Nestas condigoes,
qualquer reforma da administracdo publica, mudangas ou variacbes na estrutura
etéria, o ritmo eo nivel de recrutamento, plano de compensacéo e beneficios destes
funcionarios afetam seus sistemas de proteccéo social e da reforma das pensdes, isso,
especialmente porque as dificuldades econdmicas poderiam impedir o Estado para
restaurar ou manter o equilibrio do sistema, conforme necessario. O bom
funcionamento da seguranca e da pensdo social, portanto, € um indicador de uma
funcdo publica eficiente.

Na pratica da maioria dos Estados, vemos que esta forma de gestdo dos
funcionarios publicos inclui sementes de disfungdo que deve ser controlado para
evitar a escalada que poderia levar a implosdo de qualquer sistema de gestdo da
funcdo publica. Assim:

Quanto aos pensionistas, que recorda que em Varios paises, 0s textos que as
regem sdo elaborados desde a independéncia. A maioria destes textos sdo, portanto,
obsoletos ou inadequados para as novas condicdes de gestdo do pessoal. Alguns
desses textos, mais recentes, ndo sdo perfeitamente articulados com os sistemas
oficiails de pagamento a tal ponto que, em muitos casos, ndo sabemos se a
aposentadoria é baseada na capitalizacdo ou distribuicao.



Quanto a proteccdo social dos trabalhadores, existem disparidades ou mau
funcionamento, tanto em termos dos tipos de beneficios oferecidos pelas categorias
de model os, modos de administracéo e gestéo de tais beneficios.

Il - Objetivosdo Seminario

O seminério tem como objetivos:

1. Eduque as partes interessadas (administracdes, funcionarios e parceiros sociais)
sobre questes de proteccdo socia e de pensdes dos funcionérios publicos,

2. Aprenda a partir do estudo de leis e praticas em relacdo a estas questoes,
especialmente em relacdo a aplicacdo efectiva de estruturas para a
administracdo e gestdo das contribuicdes e beneficios sociais,

3. Assegure das orientagbes de reforma de tipos da proteccdo socia e de
aposentacdo dos  funcionarios publicos, compativeis com as normas
internacionals, e se inscrever na dinamica de integracdo regional e
convergéncia administrativa (ssimplificacéo dos procedimentos e aposentadoria
abertura do direito a pensdo; racionalizacdo e gestdo das estruturas de
proteccdo social, funcéo e utilizacdo das TIC, etc. ...)

11 - Metodologia do seminario e questdes-chave para discussao

O seminario sera conduzido por dois peritos de ato nivel, a primera
especializada em questfes de seguranca social, este Ultimo especializado em questdes
de pensdo. comunicacfes sobre estes temas serdm apresentados e seram encarregado
de conduzir discussoes depois.

Experiéncias nacionais seréo apresentadas por especialistas nacionais e altos
funcion&rios que participaram da reunido. Em seguida, sugere-se que eles trazem a
maior documentacdo possivel sobre estas questdes, e em seus discursos, para
enfatizar as peculiaridades de sua seguranca social e pensdes, dificuldades na
operacao desses sistemas, solugbes e propostas de reforma ou, eventua mente,
proposta que esta sendo considerada.



A titulo indicativo, as principais questfes a serem discutidas nas apresentacoes
escritas e as trocas sdo organizadas em torno de temas, tais como:

A - Quanto a seguranca social para osfuncionarios

- interesses préticos do bem-estar dos funcionérios,

- conceitos comumente usados,

- quadro internacional: compromissos sub-regionais e bilaterais;

- sistema existente nos paises em causa (0s beneficiarios, os riscos cobertos e
prestacéo de servicos, método de financiamento e gestéo ...);

- diagrama organizacional de um sistema de proteccao socidl;

- regimes especiais de proteccdo socia (parlamentares, membros do 6rgéo
governamental, funcionarios que beneficiam de estatuto especial, agentes
contratuais e outros).

B — Quanto aposentadorias

- requisitos das convencdes internacionais,

- procedimentos de aposentadoria e el egibilidade para pensdo (normal,
simplificada especifica)

- reforma antecipada, reforma antecipada, de previdéncia complementar,
verbas rescisorias,

- método de cél culo da penséo de reforma;

- direitos de pensdo e sobreviventes, pensdo minima;

- sistemas de reformagao pensdes (distribuicao, capitulacéo).

- direitos dos conjuges e 6rféos;

- validacéo e resgate de determinados periodos;

- acumul agdes de pensoes,

- pensdes delitigio;

- Trabalho apds a aposentadoria.

|V - Publico-alvo
Esta sesséo € organizada para o beneficio de:
- executivos das administragoes dos paises membros da OFPA responsavels

por questdes de proteccéo socia e de gestdo de pensdo dos funcionérios do
Estado;



- Pontos Focais de OFPA nomeados pelos ministros responsaveis do funcéo
Publica.

V - Tempo elocal detrabalho

O seminério é agendado a partir de 23 até 25 de outubro de 2017 na Cotonou (Benin).
No entanto, no final do seminério, os Pontos Focais serdo retidos para uma sesséo
especifica de formacdo de dois (02) dias, a 26 e 27 de Outubro de 2017, no ambito da
implementacdo das recomendagdes de seu encontro anterior .

VI - Linguasdetrabalho

Os trabahos seréo realizados em Inglés, Espanhol, Francés e Portugués (de
acordo com representantes de estados registrados).

VII —Divulgacéo

Os principais trabalhos serdo feitos nos sites do Observatério dafungdo Publica
(OFPA), de United Nations Public Administration Network (UNPAN) e,
possivel mente, de outros parceiros associados.

VIII - Informacdes adicionais

Mais informagdes podem ser obtidas no Secretariado Executivo da OFPA.
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