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OBSERVATOIRE DES FONCTIONS PUBLIQUES AFRICAINES
Atelier de renforcement des capacites

La Déontologie
administrative

Cotonou (Bénin), du 26 au 27 mars 2015
Porto-Novo (Bénin), du 2 au 3 avril 2015

INVITATION

Le Secrétaire Exécutif del’ OFPA ale plaisir de vous inviter a cette rencontre.

B INTRODUCTION

Le fonctionnaire est au service de I'intérét
général. Cette finalité distingue la déontologie
de I'action administrative et des fonctionnaires
des activités privées en général et des activités
réglementées en  particulier  (professions
libérales, officiers publics, etc.), dont la finalité
est pour les premiéres la poursuite du profit et
pour les secondes le service du client ou du
patient, ainsi que les relations avec les confreres.
Dans ces conditions, il est nécessaire que les
personnes nouvellement recrutées puissent
connaitre les exigences administratives afin de
s’y conformer.

m OBJECTIF GENERAL

Amener les participants & connaitre et respecter
les exigences déontologiques

B OBJECTIFS SPECIFIQUES

A I’issue de la formation, le participant qui aura
suivi toutes les présentations théoriques et
participé aux ateliers techniques sera capable
de:
- lesprincipes et les bases juridiques de la
déontologie administrative

- les obligations de |’ agent permanent de
I’ Etat et leurs sanctions

- les sanctions des manquements aux
obligations déontologiques et les voies
derecours

B PARTICIPANTS

Le Séminaire <Sadresse aux  personnes
nouvellement recrutées au Ministere de
I’Enseignement Secondaire, de la Formation
technique et professionnelle, de la Reconversion
et del’ Insertion des jeunes du Bénin.

B METHODOLOGIE

L’ approche andragogigue sera retenue avec une
participation active des apprenants aux
différentes étapes du déroulement de la
formation.

B ANIMATEUR

Monsieur Léandre Yves CHIDIKOFAN,
Administrateur des entreprises, Enseignant a
I’'Ecole Nationale d Administration et de
Magistrature  (ENAM),  Formateur  des
formateurs, doté dune vaste expérience en
andragogie.




